
ГОСУДАРСТВЕIШОЕ ABTOHOl\fiiOE ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛIШТЕЛЬНОГОПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕJШЯ 

«ЦЕНТР ОБУЧЕНИЯ И МОIШТОРИНГ А ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

Дополнительной профессиональной образовательной программы 

повышения квалификации «Бухгалтер торговой организации» 

Форма обучения - очно-заочная, с применением дистанционных технологий 

Минимальный уровень образования принимаемых на обучение -
среднее профессиональное 

Уровень получаемого образования - дополнительное профессиональное образование 

Объем программы - 72 час 



Всего Из них Формы контроля 

N!! Наименование дисциплины, часов на 

п/п предмета практич. Конт. 

занятия раб. Зач. Экзамен 
(кол-во) 

1. Новое в бухгалтерском и 16 6 
налоговом учёте организаций 

торговли 

1.1 Бухгалтерский учет. Общая 

характеристика хозяйственного 2 
учета. 

1.2. Новое в бухгалтерском учете с 8 3 
2021-2022 г. (основные измененияl 

1.4. Новации в сфере оформления 4 2 
первичной документации 

1.5. Документальное оформление хоз. 2 1 
опер_аций 

2. Организация и ведение 32 16 
бухгалтерского учета в 

организациях то_рговли 

2.1 Организация бухгалтерского учета 2 
(торговая организация). Учетная 

политика организации 

2.2. Учет денежных средств и расчетов 6 3 + 
2.3 . Учет внеоборотных активов 2 1 
2.4. Учет товаров (услуг) и других 6 3 + 

оборотных активов 

2.5. Учет труда и заQаботной платы 4 2 + 
2.6 Учет издержек обращения 2 1 
2.9. Учет реализации услуг (товаров) и 10 6 + 

определение финансовых 

результатов 

3. Порядок составления 4 2 
бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и статистической 

отчетности 

3.1. Условия принятия доходов и 2 1 
расходов к учету 

3.2. Новации в бух, отчетности 2021- 2 1 
2022 r 

4. Налоги и налогообложение в 18 6 
Российской Федерации 

4.1 Порядок исчисления и уплаты 2 
НДФЛ 

4.2. Порядок исчисления и уплаты 6 2 + 
страховых взносов 

4.3. НДС 6 2 + 
4.4. Налог на прибыль организации 4 2 

Итоговая аттестация 2 2 + 
Итого: 72 32 8 


