
Управление труда и занятости 

Республики Карелия 

ПРИКАЗ 

«fl» ноября 2022 года 
г. Петрозаводск 

О внесении изменения в приказ Управления труда и занятости 

Республики Карелия от 30 декабря 2021 года .N'2 260-П 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Внести в приказ Управления труда и занятости Республики Карелия от 

30 декабря 2021 года N2 260-П «Об утверждении базовых нормативов затрат 
на оказание государственных услуг (выполнение работ) и корректирующих 

коэффициентов к ним на оказание государственных услуг (выполнение 

работ), оказываемых (выполняемых) государственным автономным 

образовательньnм учреждением дополнительного профессионального 

образования Республики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых 

ресурсов» изменение, изложив приложение 1 в прилагаемой редакции. 

Начальник Управления Е.Е. Фролова 
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