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1. Назначение 

Настоящий Порядок осуществления обучения по индивидуальному плану лиц, 

осваивающих программы дополнительного образования и профессионального обучения, 

устанавливает правила и условия организации и осуществления обучения по 

индивидуальному учебному плану по программам дополнительного образования и 

профессионального обучения в Г ЛОУ ДПО РК "Центр обучения". 

2. Общие положения 

2.1 . Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. N!! 273-ФЗ, приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N!! 499 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным про граммаМ)), У ставом Г ЛОУ ДПО РК "Центр 

обучения". 

2.2. Лица, осваивающие в Центре обучения программы дополнительного 

образования и профессионального обучения, имеют право на обучение по 

индивидуальному учебному плану. 

2.3. Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы, на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. Реализация 

индивидуального учебного плана осуществляется в пределах осваиваемой 

дополнительной профессиональной программы. 

2.4. Индивидуальное обучение в Г ЛОУ ДПО РК "Центр обучения" может 

осуществляться по двум направлениям: обучение лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и обучение лиц на платной основе (за счет личных средств) . 

2.5. Обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется на основании 

договора об оказании платных образовательных услуг. 

2.6. При формировании индивидуального учебного плана, учитываются 

особенности и образовательные потребности конкретного обучающегося (группы 

обучающихся), в частности, возможности: 

участия обучающихся в формировании содержания своего обучения; 

выбора учебных курсов, дисциплин (модулей); 



- освоения наряду с учебными курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в Центре обучения . 

2. 7. В индивидуальных учебных планах должны предусматриваться: 

- перечень, трудоемкость, последовательность изучения дисциплин (модулей) и 

их группирование по циклам, идентично наименованиям в учебных планах, рассчитанных 

на полный нормативный срок обучения; 

- общая трудоемкость дисциплин, устанавливаемых Центром обучения по 

выбору обучающегося; 

- соблюдение логической и содержательно-методической взаимосвязи 

дисциплины (модуля) с другими блоками, дисциплинами (модулями), практиками. 

2.8. Центр обучения обязан разработать индивидуальный учебный план, который 

должен соответствовать установленным квалификационным требованиям 

(профессиональным стандартам) соответствующих профессий или специальностей . 

2.9. К освоению дополнительных профессиональных программ (программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации) по индивидуальному 

учебному плану допускаются лица различного возраста, имеющие среднее специальное и 

высшее образование; к освоению программ профессиональной подготовки по 

индивидуальному плану допускаются лица с образованием не ниже основного общего 

образования. 

2.1 О . Центр обучения составляет расписание проведения занятий для слушателей, 

обучающихся по индивидуальным учебным планам. Расписание утверждается 

директором . 

2. 11. Обучение по индивидуальному учебному плану завершается итоговой 

аттестацией. 


