АНАЛИЗ АНКЕТ 

оценки курсов

Образовательное учреждение:  _________________________________________________________________

Профессия (специальность): ___________________________________________________________________

Начало обучения:          «_____»  ____________________________201____год

Окончание обучения:    «_____»  ____________________________201____год

Пол (количество человек):  

	мужской
	женский

	
	


Возраст (количество человек):

	
	Менее

25 лет
	25-29 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет
	60 лет и старше

	Женщины
	
	
	
	
	
	

	Мужчины
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


Образование (количество человек)
	Основное общее
	Среднее (полное) общее
	Начальное профессиональное
	Среднее профессиональное
	Высшее



	
	
	
	
	


1.Оценка работы специалистов центра занятости населения при направлении на профессиональное обучение (количество человек):
	получил (а) помощь профконсультанта при выборе профессии (специальности) 
	с выбором профессии определился (ась) самостоятельно   

	
	


2. Организация обучения: продолжительность курсов (количество человек):  

	слишком длинные
	подходящие
	слишком короткие

	
	
	


2.1. Уровень преподавания (количество человек):  

	вид курса
	удовлетворяет
	не удовлетворяет

	теоретический
	
	

	практический
	
	


3. Качественная оценка содержания работы преподавателей по следующим критериям (количество человек): 

	
	Наименование предметов

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Четкое, ясное, структурированное, доступное изложение материала
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-

	2. Сочетание теоретического материала с конкретными практическими примерами
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-

	3. Эффективное использование времени в рамках занятий
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-
	5-

4-

3-

2-


4. Качественная оценка содержания обучения  (количество человек): 

	
	Отлично 
(5)
	Хорошо 
(4)
	Удовл-но 
(3)
	Неудовл-но (2)

	1. Возможность использования приобретенных знаний и навыков в работе
	
	
	
	

	2. Насколько соответствует содержание курса ожиданиям
	
	
	
	


5. Использование необходимых раздаточных материалов (количество человек):    

	да
	нет

	
	


6. Использование электронных и/или технических средств (количество человек):  

	          да
	нет

	
	


7. Соответствие полученных знаний современным условиям (количество человек):      

	да
	нет

	
	


8.В какой степени полученные за время учебы теоретические знания и навыки оказались достаточными     для прохождения практики (количество человек): 

	Достаточны          
	Явно не хватает 

	
	


9. Трудности в процессе обучения, причины трудностей: 

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
10. Определились  с будущей работой (количество человек)

	да
	нет

	
	


11.Предприятие, организацию и должность: 

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
12. Предложения по улучшению качества работы службы занятости:
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
13. Предложения по улучшению качества обучения образовательного учреждения: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата заполнения:

«________»______________________201_______год.

Название Центра занятости населения и ФИО специалиста

__________________________________________________________________________

