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1. Цели и задачи вводного инструктажа 

Все учащиеся Г АОУ ДПО РК "Центр обучения" обязаны проходить в 

установленном порядке вводный инструктаж. 

Инструктаж проводится специалистами Центра обучения, прошедшими 

обучение по охране труда, с последующей записью в журнале регистрации вводного 

инструктажа. 

Основной целью проведения вводного инструктажа является ознакомление 
учащегося с общими характеристиками Центра обучения, в том числе с У ставом, 
лицензией, с организацией учебного процесса, с порядком приема и отчисления 

участников образовательного процесса, с правами и обязанностями участников 

образовательного процесса, с правилами поведения учащихся, с безопасными 

условиями труда на каждом рабочем месте, с общими требованиями 

электробезопасности и пожаробезопасности. 

2. Общие сведения об организации 

Учредителем Г АОУ ДПО РК "Центр обучения" от имени Республики Карелия 

выступает Министерство социальной защиты, труда и занятости Республики Карелия. 

Перечень специальностей, по которым Центр обучения осуществляет 

профессиональную подготовку и переподготовку определяется на основе лицензии на 

право ведения образовательной деятельности, выданной в установленном порядке . 

3.0сновные положения законодательства по охране труда 

(ст. 209- 211 Трудового кодекса Российской Федерации) 

В Российской Федерации действует система законодательных и нормативных 

правовых актов по охране труда, которая включает Конституцию РФ, Трудовой 

кодекс РФ, федеральные законы, указы Президента РФ, постановления Правительства 

РФ, строительные и санитарные нормы и правила, правила устройства и безопасной 

эксплуатации, гигиенические нормативы, государственные стандарты безопасности 

труда. 

В целях создания безопасных условий администрация обязана обеспечить 
проведение комплекса мероприятий по охране труда, в т.ч. инструктирование 

учащихся по охране труда и осуществлять контроль за выполнением инструкций. 

Требования охраны труда обязательны для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. 

4.0рганизация учебного процесса 

Занятия проводятся в строгом соответствии с расписанием занятий. Расписание 

занятий составляется еженедельно и вывешивается на стенде в вестибюле учебного 

корпуса. Ответственным за составление расписания является заместитель директора 

по учебно-производственной работе. 

Режим занятий устанавливается с 09.00 до 16.10 часов . Перерыв с 12.10 до 
13.1 О часов. Вечерние группы обучаются с 17.00 до 20.00 часов. Продолжительность 
академического часа составляет 45 минут, перерыв между занятиями 10 минут. О 
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начале и об окончании занятия преподаватели и обучающиеся оповещаются звонком. 

Общая дневная учебная нагрузка обучающихся не может превышать 8 часов. 
В центре обучения действует пятибалльная система оценок качества знаний 

обучающихся . Профессиональное обучение заканчивается сдачей квалификационных 

экзаменов или зачетов, в случае необходимости - выполнением пробных 

квалификационных работ. 

5. Порядок приема и отчисления слушателей 

Обучающимися Центра обучения являются: 

безработные граждане, направленные учреждениями службы занятости на 

обучение; 

работники организаций, направленные на обучение; 

лица, пожелавшие пройти обучение за счет собственных средств. 

Зачисление на обучение производится: 

- безработных граждан на основании направления на обучение после 

заключения договора с учреждением службы занятости, направившим на обучение; 

- работников организаций на основании направления на обучение после 

заключения договора с организацией, направившей на обучение; 

- лиц, пожелавших пройти обучение за счет собственных средств, - после 

заключения договора на оказание образовательных услуг. 

Отчисление обучающихся осуществляется в установленном порядке по 

окончании срока обучения. Обучающиеся могут быть отчислены за непосещение 

занятий, нарушение учебной дисциплины, систематическую неуспеваемость, по 

болезни, в связи с трудоустройством. 

Отчисление обучающихся, направленных учреждениями службой занятости, за 

нелосещение занятий, нарушение учебной дисциплины и другим причинам, 

осуществляется по согласованию с данными учреждениями. Отчисление 

обучающихся, направленных на обучение организациями, осуществляется по 

согласованию с организациями. 

6. Права и обязанности обучающихся 

Права и обязанности обучающихся определяются законодательством 

Российской Федерации, У ставом и Правилами внутреннего распорядка Центра 

обучения. 

В случае необходимости обучающимся выдается справка, свидетельствующая 
о сроках его пребывания на учебе в Центре обучения. 

Иногородние обучающиеся, направленные на обучение, обеспечиваются 

общежитием с оплатой расходов за счет направляющей стороны. 
Обучающиеся имеют nраво: 

- участвовать в формировании содержания образовательных программ ; 

- пользоваться имеющейся в Центре обучения нормативной, учебной, 

методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, 

библиотекой; 

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Центра обучения в 
установленном порядке; 
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получать бесплатные консультации по методике поиска рабочего места у 

психолога Центра обучения. 

Обучающиеся обязаны: 

глубоко овладевать 

навыками, регулярно 

учебными планами ; 

теоретическими знаниями и практическими 

посещать учебные занятия, предусмотренные 

соблюдать У став и Правила внутреннего распорядка Центра обучения . 

Преподаватели и сотрудники Центра обучения обязаны: 

соблюдать У став и Правила внутреннего распорядка; 

- строго следовать нормам профессионального поведения; 

- качественно выполнять возложенные на них функциональные 

обязанности; 

- не применять методов с физическим или психическим насилием над 

личностью обучающихся, не совершать действий, ущемляющих их интересы; 

- не допускать появления на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения. 

Администрация Центра обучения обязана: 

- обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических норм, требований и 

условий охраны труда, противопожарной безопасности; 

- выполнять требования действующего законодательства, условия 

договоров, заключенных с учреждениями службы занятости и организациями. 

7. Безопасные условия труда на каждом рабочем месте 

Рабочее место учащегося должно быть организовано так, чтобы предупредить 

всякую возможность несчастного случая. В учебных помещениях проводится 

ежедневная влажная уборка и проветривание. 

Швейная мастерская 

Швейные машины с электроприводом должны быть заземлены. 

Клиноременные, ременные передачи, электродвигатель должны быть ограждены. 

Место утюжильных работ располагается вдали от системы отопления, водопровода. 

Освещенность в швейных мастерских при люминесцентных лампах - 400 лк; шум не 
превышает 75 дБ . Мастерская обеспечена первичными средствами пожаротушения. 

Лею(иоюt.ые аудитории 
Лекционные аудитории не представляют опасности с точки зрения охраны 

труда. Стенды и мебель в кабинетах прочно закреплены; электророзетки и 

технические средства обучения исправны; мебель исправна. 

Освещенность при люминесцентных лампах - не ниже 300 лк; при лампах 
накаливания - 200 лк. Температура воздуха в кабинетах должна быть не менее 18 С, 
влажность не должна превышать 60%. Кабинеты имеют фрамуги для проветривания. 

Кабинеты обеспечены первичными средствами пожаротушения. 
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Ко.мпыотерные классы 

Организация рабочих мест с ПЭВМ осуществляется в соответствии 

Санитарными правилами СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к 

переанальным электронно-вычислительным машинам (ПЭВМ) и организации 
работы». Компьютерные классы имеют естественное и искусственное освещение. 

Компьютеры имеют гигиенический сертификат качества. Компьютеры заземлены. 

Площадь одного рабочего места пользователя ПЭВМ с ВДТ на базе 

электронно-лучевой трубки (ЭЛТ) должна составлять не менее 6м2, на базе плоских 
') 

дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные) - 4,5 м-. 
Рабочие столы размещены таким образом, чтобы видеодисплейные терминалы 

были ориентированы боковой частью к световым проемам и естественный свет падал 

преимущественно слева. Освещенность на поверхности стола в зоне размещения 

рабочего документа- 300-500 лк. Освещенность поверхности экрана не должна быть 
более 300 лк. 

В качестве источников света при искусственном освещении следует применять 

люминесцентные лампы. 

При размещении рабочих мест с ПЭВМ расстояние между рабочими столами с 

видеомониторами (в направлении тыла поверхности одного видеомонитора и экрана 

другого видеомонитора) должно быть не менее 2 м, а расстояние между боковыми 
поверхностями видеомониторов - не менее 1,2 м. 

Экран видеомонитора должен находится от глаз пользователя на расстоянии 

600-700 мм, но не ближе 500 мм. 
Рабочее время для учащихся с ВДТ при 8-чаовом рабочем дне составляет не 

более 6 учебных часов (45 минут) с обязательным перерывам 15-20 минут через 
каждые 2 учебных часа. 

8. Санитарно-бытовое обслуживание учащихся 

Обеспечение санитарно-бытового обслуживания учащихся в соответствии с 

требованиями охраны труда возлагается на работодателя (ст. 223 ТК РФ) . 

В соответствии со СНиП 2.09.04-87 «Административные и бытовые здания» 
учащиеся должны обеспечиваться санитарно-бытовыми помещениями. Состав 

специальных бытовых помещений выбирается по санитарным характеристикам; 

площадь этих помещений - по числу учащихся в наиболее многочисленной смене. 

Учреждение оборудовано следующими санитарно-бытовыми помещениями : 

1. Гардероб на 146 мест на первом этаже здания. Гардероб спроектирован для 
хранения верхней одежды и обслуживается работниками Учреждения. Для хранения 

одежды применены открытые вешалки. 

2. Туалеты для учащихся находятся на третьем этаже здания. Туалеты 

раздельные для мужчин и женщин. Туалеты оборудованы необходимой вентиляцией. 

Рядом с туалетными кабинками размещены умывальники, краны обеспечены 

холодной и горячей водой . 

3. В здании не предусмотрено устройство буфета или комнаты приема пищи. 
Предусмотрен перерыв на обед продолжительностью 1 час, для приема пищи за 
пределами здания (близлежащие кафе, столовые). 
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4. Места для курения не предусмотрены в соответствии со ст.6 Федерального 
закона «Об ограничении курения табака» N2 87-ФЗ от 1 0.07 .2001г. 

«В целях снижения вредного воздействия табачного дыма запрещается курение 

табака .. . на территориях и в помещениях образовательных организаций» . 

Аптечка с набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой 

медицинской помощи находится в каб . N2 108. 
Состав аптечки соответствует составу «Аптечка первой помощи 

(автомобильная)», утвержденной Приказом Минздравмедпрома РФ от 11 .10.1999 N2 
366). 

9. Ответственность руководителя и должностных лиц 

образовательного учреждения за нарушения законодательных актов 

по охране труда 

Руководитель и его заместители, преподаватели, мастера за невыполнение 

должностных инструкций по охране труда несут ответственность в соответствии 

действующим законодательством материальную, дисциплинарную, 

административную и уголовную. 

10. Общие требования электробезопасности 

Под электробезопасностью понимается система организационных и 

технических мероприятий по защите человека от действия электрического тока и 

электрической дуги (электротравма), статического электричества и 

электромагнитного поля. 

Электротравма - результат воздействия на человека электрического тока и 

электрической дуги. 

Проходя через тело человека, электрический ток производит воздействия: 

термическое (тепловое) - ожоги, нагрев кровеносных сосудов, крови, 

нервных волокон и т.д.; 

электролитическое (биохимическое) - разложение крови и других 
органических жидкостей; 

биологическое (механическое) - раздражение и возбуждение живых 

тканей организма (непроизвольное сокращение мышц). 

Электротравмы: 

электрические ожоги; 

электрические знаки (метки); 

металлизация кожи; 

механические повреждения; 

электроофтальмия; 

электрический удар (электрический шок) . 

Необходимо помнить, что неумелое обращение с электроустановками, 

электроприборами, их неисправность, а также электропроводки, несоблюдение мер 

электробезопасности может привести к поражению электрическим током. 

Учащиеся должны знать и выполнять основные требования, предъявляемые к 

устройству и эксплуатации электрических сетей, электроприборов, 

электроаппаратуры. Запрещается пользоваться неисправными электроприборами . 
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При ощущении действия электрического тока при прикосновении к 

металлическим частям оборудования немедленно сообщить преподавателю. 

11. Пожарная и антитеррористическая безопасность 

Возможные причины и источники пожаров: 

неосторожное обращение с огнем (курение, применение 

электрочайников, кипятильников, неисправность электропроводки и 

др.) ; 

неисправность оборудования, статическое электричество; 

от скопления пыли в каналах вентиляции, на перекрытиях и т.п. ; 

от грозовых разрядов. 

Учащимся необходимо знать, что здание оборудовано автоматической 

системой оповещения о пожаре. Речевой оповещатель озвучивает команды 

обязательные к исполнению всеми участниками образовательного процесса. 

Все компьютерные классы оборудованы огнетушителями. 

Места расположения огнетушителей, пути эвакуации при пожаре нанесены на 

схему эвакуации в случае возникновения пожара. Схемы эвакуации вывешены на 

этажах в зданиях по ул.Станционной, 24 и пр.А.Невского,ЗЗ. 
При обнаружении пожара очевидец немедленно сообщает по телефону 112 в 

пожарную часть, четко называя адрес. Необходимо сообщить о пожаре 

преподавателю или сторожу. 

По возможности очевидец должен оказать помощь в эвакуации людей и 

приступить к тушению пожара первичными средствами пожаротушения. 

В случае обнаружения подозрительных предметов, взрывных устройств, 

радиоактивных веществ, попытки или проведение террористических актов 

немедленно звонить по телефону 112. 


