
.N'~ 
п/п 

1. 

УТВЕРДЖАЮ /7 
директо/1 •'-'r л.А.Клочкова 
«2g» pj:;a{~ 2017г. 

План мероприятий по приведению в соответствие с требованиями информации, размещенной на сайте Центра обучения 

Показате.1 и N~ nln в Точки роста Центра обучения Перечень мероприятий Дата От~•етка Индикатор Ответственные за 
соответст отчета об BЫI IO.lHCIIИЯ выполнение мероприятий 
BИII с Э/3 

исполне 

нии 

Открытость и 1.2.6 Размещать информацию в Изучить оnыт nреnодавателей 1 кв. Информация Кунильекая Л.С. 

достуnность сведениях об участии других учебных заведений 20 18 г. должна быть Путролайнен М.Н. 

информации об nреnодавателей в разработке Республики Карелия по участию в представлена в 

организации инновационных nроектов. разработке инновационных разделе// 
проектов; Коллектив// 

рассмотреть воnрос на 11 кв. Педагоги// Учебно-
Методическом совете; 2018г. методическая 

заслуш ивать опыт работы 111 кв. работа 
преподавателей на Методи•1еском 2018r. 
совете; 

1.2.8 Размещать информацию об Включение nреподавателей в Июнь Информация Кунильекая Л.С. 

участии nреподавателей в nроектную деятел ьность. 20 18г. nредставлена в Путролайнен М.Н . 

проектной деятельности и разделе// Любимова Н.А . 

распространения оnыта Коллектив!/ 
организации Педагоги// Учебно-

методическая 

работа 

1.3.7 ОбеспечИТЬ ВОЗМОЖ IЮСТЬ Проведение рабочих совещаний со Январь Обеспечена Клочкова Л.А . 
внесения предложений по специалистами, ответственными за 20 1 8г. доступ ность и Дья•IКОВ С.Н . 

развитию орган изации с оформление и ведение сайта Центра открытость 

использова нием на сайте обучения. и нформации 

форума для обмена Приведение сайта в соответствие с Февраль-

вопросами и предложениями требованиями. март 

20 18 r. 
1.3.8 Обеспечить возможность Проведение рабочих совещаний со Июнь Обесnечена Клочкова Л.А. 

внесения предложен ий по сnециал истами, ответственными за 2018г. доступность и Дьячков С.Н . 

развитию организации с оформление и ведение сайта Центра открытость Путролайнен М .Н. 

1 



Il. Комфортность 

условий 

осуществления 

образовательной 
деятельности 

1 

~ 

1.3.9 

1.3.10 

1.4.1-
1.4.5 

2.3. 10 

2.4.2 

2.5.1 

исnользованием на сайте 

онлайн-анкетирование 1 
опроса 

Обесnечить возможность 

внесения nредложений по 

развитию организации с 

исnользованием на сайте 

онлайн-оценки 

Обесnечить возможность 

внесения nредложений по 

развитию организации с 

исnользованием на сайте 

отзывов о работе 

организации 

Обесnечить достуnность 

сведений о ходе 

рассмотрения обращений, 
nостуnивших в организацию 

от лолучателей 

образовательных услуг (по 

телефону, по электронной 

почте, с nомощью 

электронных сервисов), 
достуnных на официальном 

сайте организации. 

Создание на сайте 

организации анализа 

результативности, 

эффективности и качества 

деятельности по 

осуществлению 

индивидуальной работы . 

Разместить на сайте 

nрограммы , режим работы 

для обучающихся. 

Качество условий развития 

творческих способностей и 

обучения. 

Размещение анкет. 

nриведение сайта в соответствие с 
требованиями. Мониторинг. 

Проведение рабочих совещаний со 

сnециалистами, ответственными за 

оформление и ведение сайта Центра 

обучения . 

Приведение сайта в соответствие с 

требованиями. Мониторинг. 

Проведение рабочих совещаний со 

сnециалистами, ответственными за 

оформление и ведение сайта Центра 

обучения. 
Приведение сайта в соответствие с 

требованиями. Мониторинг. 

Создать раздел на сайте организации 

с данной информацией либо сделать 

ссылку на данную информацию, 

размещаемую в отчете по 

самообследованию. 

Разместить в отчете о 

самообследовании аналитическую 

информацию о результатах. 

Сформировать в разделе 

«Контакты»/ Режим работы для 

обучающихся 

Корректировка планов и nрограмм, 

информирование 

информации 

Июнь Обесnечена Клочкова Л.А. 

2018г. достуnность и Дьячков С. Н. 

открытость Путролайнен М . Н . 

информации 

Июнь Обесnечена Клочкова Л .А . 
2018г. достуnность и Дьячков С. Н. 

открытость Путролайнен М . Н . 

информации 

Июнь Обесnечена Клочкова Л .А . 
2018r. достуnность и Дьячков С. Н. 

открытость Путролайнен М.Н. 
информации 

' 

Аnрель Отчет о Кунильекая Л.С. 

2018r. самообследовании Пуrролайнен М.Н . 

Январь Обесnечена Кунильекая Л. С. 

2018г. достуnность и Пуrролайнен М .Н . 1 

открытость 1 

информации 
1 

В течение Отчет о Преnодаватели 
2018 года самообследовании Кунильекая Л.С. 



интересов обучающихся . Путролайнен М.Н. 

2.5.2 Ка•1ество процессов и Разместить в отчете о В течен11е Отчет о Преподаватели 

2.5.3 результатов развития самообследовании аналитическую 20 18 года самообследовании Кунильекая Л.С. 

творческих способностей информацию о результатах Путролайне11 М.Н. 

обучающихся 

2.5.4 Наличие результатов Разместить в отчете о Апрель Отчет о Кунильекая Л. С. 

участия в конкурсах самообследовании аналитическую 20 18r. самообследовании Путролайнен М . Н. 

информацию о результатах 

2.5. 10 Наличие на сайте Разместить в отчете о Апрель Отчет о Кунильекая Л. С. 

организации анализа самообследовании аналитическую 20 18г. самообследовании Путролайнен М.Н. 

резу ль тати внести, информацию о результатах 

эффективности и качества 

деятельности по развитию 

творческих способностей и 

интересов обучающихся 

2.7.7 Наличие раздела Включить в план работы Январь Отчет о Кунильекая Л.С. 

«Организация обучения и организации раздел «Организация 20 18r. самообследовании Путролайнен М.Н. 

восnитания обучающихся с обучения и воспитания 

ОВЗ и инвалидностью» в обучающихся с ОВЗ и 

плане работы организации инвалидностью» 

2.7.9 Н али•• ие учебно- Разместить в отчете о Апрель Отчет о Кунильекая Л.С. 

методической литературы самообследовании информацию по 20 18r. самообследовании Путролайнен М.Н. 

для обучения лиц с ОВЗ и данному направлению 

инвалидностью 
1 

Примечание: 
п.2.2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся. 

Центр обучения не имеет спортивного зала и помещений для организации питания. Срок обучения безработных граждан кратковременный (от 1 месяца 
до 3 месяцев). Возраст от 18 лет и старше. В расписании занятий предусмотрен обеденный перерыв-50 минут и два перерыва по 1 О минут. 
п.2.4. Наличие дополнительных образовательных программ. 

Данные виды программ (п.п. 2.4.4, 2.4.5, 2.4.6, 2.4.9) в Центре обучения не предусмотрены. 


